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EEN BEKWAME LERAAR 

Een bekwame leraar is een leraar die heeft aangetoond dat hij met zijn vakinhoudelijke, 
vakdidactische en pedagogische kennis en kunde zijn werk als leraar en als deelnemer aan de 
professionele onderwijsgemeenschap die hij samen met zijn collega’s vormt, kan verrichten op een 
professioneel doelmatige en verantwoorde wijze.  

De bekwaamheid van de leraar wordt in belangrijke mate bepaald door zijn vakinhoudelijke en 
pedagogisch-didactische kennis en kunde. De basis daarvan wordt in de bekwaamheidseisen 
vastgelegd.  

Bij de interpretatie van de bekwaamheidseisen zijn de volgende uitgangspunten van belang:  

• De leraar is een professional: Hij heeft een complex professioneel beroep dat hoge eisen 
stelt  

aan het niveau van zijn beroepskennis en -kunde. De leraar werkt in een professionele 
ruimte waarin hij verantwoordelijkheid neemt en voortdurend afwegingen en keuzes maakt. 
Hij werkt met een onderzoekende, resultaat- en ontwikkelingsgerichte houding zowel in de 
dagelijkse uitvoering als bij het bijstellen en verbeteren van het onderwijs. Het vermogen om 
zich blijvend te kunnen ontwikkelen in zijn werk, samen met en van zijn collega’s te kunnen 
leren en bij de tijd te blijven is daarbij essentieel. Met collega’s worden hier professionals 
bedoeld, ook van andere beroepen en zowel binnen als buiten de school. Het meewerken 
aan innovatie en onderzoek wordt onder deze uitspraak begrepen. Als professional in het 



onderwijs kan hij op basis van een brede algemene ontwikkeling, actuele ontwikkelingen in 
de samenleving vertalen naar zijn onderwijspraktijk.  

• Het gewenste niveau van beroepskennis en -kunde: maakt het noodzakelijk dat de leraar 
een opleiding voltooid heeft op ten minste bachelor- of masterniveau of een opleiding die 
daaraan gelijkwaardig is. Deze opleidingen moeten voldoen aan algemene criteria van niveau 
en kwaliteit, die dus ook voor deze bekwaamheidseisen gelden. Eisen betreffende de taal- en 
rekenvaardigheid van de leraar maken hier deel van uit. Deze criteria vormen het 
referentiekader voor het vaststellen van het niveau van bekwaamheid.  

• Werken in het onderwijs is teamwerk: samenwerken met collega’s, ouders en anderen, het 
aanspreken en aanspreekbaar zijn en het professionele handelen uitleggen en 
verantwoorden. Dit vereist communicatieve vaardigheden en goed kunnen samenwerken. 
Anderen zijn in deze context degene die professioneel bij de leerling of bij het onderwijs 
betrokken zijn. Dat kunnen onder andere beroepsbeoefenaren zijn in de sfeer van 
jeugdwerk, maatschappelijk werk, justitie of gezondheidszorg. Het gaat bijvoorbeeld ook om 
contacten met buitenschoolse opvang of samenwerking op het gebied van sport, kunst en 
cultuur. In het beroepsonderwijs bijvoorbeeld ook om de samenwerking met stagebedrijven 
en begeleiders op de werkplek. Om zijn beroep goed te kunnen uitoefenen moet de leraar 
kunnen organiseren, plannen en prioriteiten stellen.  

• Bekwaamheid is meer dan kennis en kunde: In de interactie tussen de leraar en de leerling 
spelen de persoonlijkheid en de beroepshouding van de leraar een belangrijke rol. Het is 
daarom essentieel dat de leraar beschikt over zelfkennis en in staat is tot kritische reflectie 
op zichzelf in het professionele handelen.  

Deze uitgangspunten zijn bij de lerarenopleidingen van NHL Stenden Hogeschool vooral 
geëxpliciteerd in de onderliggende ‘brede professionele basis’. Omdat ze onder de andere 
bekwaamheidsdomeinen liggen, vervullen ze een essentiële rol in de opleiding tot leraar. 
Inhoudelijk zijn ze verbonden met de andere drie domeinen, maar de focus ligt meer op 
attitude dan op kennis en kunde.  

1 BREDE PROFESSIONELE BASIS VOOR BEKWAAMHEID EN KWALIFICATIE LERAAR VO en 
DOCENT EDUCATIE EN BEROEPSONDERWIJS  

Op basis van gevorderde kennis en kunde binnen zijn vakgebied, de vakdidactiek daarvan en 
pedagogische theorieën en methodieken die relevant zijn voor zijn onderwijs, en ondersteund door 
gespecialiseerde handboeken en onderwijsmethodes kan de leraar:  

• zijn eigen onderwijs vormgeven, afstemmen op het niveau en de kenmerken van zijn 
leerlingen, uitvoeren, evalueren en bijstellen. 	

• samenwerken met collega’s in - en waar relevant ook buiten - de eigen instelling en zijn 
professionele handelen waar nodig afstemmen met hen. 	

• bijdragen leveren aan onderwijskundige ontwikkelingen door het raadplegen van bronnen, 
het inbrengen van informatie en kritische bijdragen aan oordeelsvorming en het oplossen 
van praktijkproblemen. 	

• meewerken aan praktijkgericht onderzoek ten behoeve van onderwijsontwikkelingen en 
gebruik maken van nieuwe kennis en inzichten uit onderzoek die praktijkgericht zijn 
uitgewerkt en beproefd. 	

• zijn professionele handelen uitleggen en verantwoorden. 	
• zelfstandig vormgeven aan zijn professionele ontwikkeling. 	



1 BREDE PROFESSIONELE BASIS - AFSTUDEERFASE  
Onderzoekend vermogen  

• doet didactisch ontwerponderzoek ten behoeve van onderwijsontwikkelingen en maakt 
gebruik van nieuwe kennis en inzichten uit onderzoek die praktijkgericht zijn uitgewerkt en 
beproefd.  

• kan bijdragen leveren aan onderwijskundige ontwikkelingen door het raadplegen van 
bronnen, het inbrengen van informatie en kritische bijdragen aan oordeelsvorming en het 
oplossen van praktijkproblemen.  

Digitale geletterdheid  

• kan actuele digitale middelen verantwoord en effectief inzetten voor zijn onderwijs.  
• houdt zich op de hoogte van actuele ontwikkelingen in de inzet van educatieve digitale 

middelen.  

Professionele samenwerking  

• kan betrouwbaar en proactief functioneren als collega binnen de vakgroep/het team op de 
school.  

• kan samenwerken met collega’s in - en waar relevant ook buiten - de eigen instelling en zijn 
professionele handelen waar nodig afstemmen met hen.  

• kan methoden voor collegiale consultatie, intervisie, supervisie en andere vormen van 
samenwerken inzetten ten behoeve van de eigen ontwikkeling of die van de school.  

• kan gesprekken voeren met derden in belang van de ontwikkeling van zijn leerling.  
• gaat professioneel om met situaties waarin belangen / standpunten / emoties conflicteren. 

Beroepsbeeld  

• kan zijn onderwijs afstemmen op maatschappelijke, regionale tot internationale, 
ontwikkelingen en zijn leerlingen voorbereiden op de maatschappij, met verdiepende 
kennis van de contextspecifieke aspecten van (voorbereidend) beroepsonderwijs of 
algemeen vormend onderwijs (afhankelijk van de gekozen afstudeerrichting).  

• gedraagt zich naar zijn sociaalmaatschappelijke en ethische verantwoordelijkheden als 
docent, in zijn bijdrage aan de kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming van zijn 
leerlingen.  

• s bekend met enkele vormen waarin de beroepsgroep zich internationaal, landelijk en 
regionaal organiseert en actuele ontwikkelingen daarin.  

Professioneel profiel  

• kan zijn professionele handelen uitleggen en verantwoorden aan de hand van actuele 
bronnen.  

• kan een eigen onderwijs- en vakvisie m.b.t. de afstudeerrichting onderbouwen met actuele 
literatuur en verbinden aan eigen voorbeelden en regionale, landelijke en internationale 
voorbeelden.  

• kan in professionele dialoog de eigen professionele identiteit ontwikkelen.  
• zet zijn persoonlijke professionele talenten in voor zijn leerlingen, collega’s en de school, 

binnen de richting die hij gekozen heeft.  

 



• kan de overtuigingen en waarden die onder zijn eigen gedrag liggen benoemen en 
koppelen aan zijn visie, als reflectieve professional die voortdurend nadenkt over het eigen 
handelen en over effecten daarvan op leerlingen/ collega’s.  

• kan zelfstandig vormgeven aan zijn professionele ontwikkeling.  

2 VAKINHOUDELIJKE BEKWAAMHEID LERAAR VO en DOCENT EDUCATIE EN 
BEROEPSONDERWIJS  

Vakinhoudelijk bekwaam betekent dat de leraar of docent in ieder geval: 
a. de inhoud van zijn onderwijs beheerst; 
b. boven de leerstof staat; 
c. de leerstof zo kan samenstellen, kiezen of bewerken dat zijn leerlingen die kunnen leren; 
d. vanuit zijn vakinhoudelijke expertise verbanden kan leggen met het dagelijks leven, met werk en 
met wetenschap;  
e. kan bijdragen aan de algemene vorming van zijn leerlingen;  
f. zijn vakkennis en -kunde actueel houdt.  
 
2 VAKINHOUDELIJKE BEKWAAMHEID - AFSTUDEERFASE  
kennis  

• beheerst de leerstof qua kennis en vaardigheden waarvoor hij verantwoordelijk is en kent de 
theoretische en praktische achtergronden van zijn vak(gebied).  

• kent de relatie van de leerstof voor zijn vak(gebied) met de kerndoelen, eindtermen en 
eindexamenprogramma’s.  

• + voor beroepsonderwijs: heeft actuele kennis van beroepen in de branche of branches 
waarvoor hij opleidt en kan verband leggen tussen de leerstof en de kwalificatiedossiers van 
die branche of branches.  

• overziet de opbouw van het curriculum van zijn vak, de plaats van zijn vak in het curriculum 
van de opleiding en de doorlopende leerlijnen.  

• weet hoe zijn onderwijs voortbouwt op het voorgaande onderwijs en voorbereidt op 
vervolgonderwijs of de beroepspraktijk.  

• kent de samenhang tussen de verschillende verwante vakken, leergebieden en 
lesprogramma’s.  

• heeft zich theoretisch en praktisch verdiept in de leerstof voor dat deel van het curriculum 
waarin hij werkt, namelijk één of meer van de verschillende leerwegen van het vmbo, het 
praktijkonderwijs of de onderbouw van havo of vwo.  

• + voor beroepsonderwijs: heeft zich theoretisch en praktisch verdiept in de leerstof van de 
verschillende typen en niveaus van de educatie en het beroepsonderwijs.  

• weet dat zijn leerlingen de leerstof op verschillende manieren kunnen opvatten, 
interpreteren en leren.  

kunde  

• beheerst de leerstof die vereist is voor zijn vak(gebied) binnen de afstudeerrichting dat hij de 
leerstof adequaat kan aanpassen aan de doelgroep  

• is op de hoogte van de wettelijke kaders voor het vakgebied binnen de afstudeerrichting.  
• kan de leerstof op een begrijpelijke en aansprekende manier samenstellen, uitleggen en 

demonstreren hoe ermee gewerkt moet worden.  



• + voor beroepsonderwijs: kan de leerstof ook richten op de beroepspraktijk en de verbinding 
van de theorie aan de (beroeps)praktijk.  

• kan vanuit zijn inhoudelijke expertise in samenwerking met zijn collega’s en de omgeving 
van de school bijdragen aan de breedte, de samenhang en de actualiteit van het curriculum 
van zijn school.  

• + voor beroepsonderwijs: is in staat tot het onderhouden en benutten van contacten met 
het beroepenveld waarvoor hij opleidt.  

• kan zijn onderwijs afstemmen op verschillen tussen leerlingen.  
• kan zijn leerlingen duidelijk maken wat de relevantie is van de leerstof voor beroepspraktijk 

en vervolgonderwijs;  
• kan daarbij vanuit zijn vakinhoudelijke expertise verbanden leggen met het dagelijks leven, 

met werk en met wetenschap en zo bijdragen aan de algemene vorming van zijn leerlingen.  

3 VAKDIDACTISCHE BEKWAAMHEID LERAAR VO en DOCENT EDUCATIE EN 
BEROEPSONDERWIJS  

Vakdidactisch bekwaam betekent dat de leraar of docent:  

a) de vakinhoud leerbaar maakt voor zijn leerlingen, in afstemming met zijn collega’s en 
passend bij het onderwijskundige beleid van zijn school;  

b) de vakinhoud weet te vertalen in leerplannen of leertrajecten;  
c) de vertaling van de vakinhoud doet met een professionele, ontwikkelingsgerichte werkwijze, 

waarin in ieder geval de volgende handelingselementen herkenbaar zijn:  

1. hij brengt een duidelijke relatie aan tussen de leerdoelen, het niveau en de kenmerken van 
zijn leerlingen, de vakinhoud en de inzet van de verschillende methodieken en middelen;  

2. bij de uitvoering van zijn onderwijs volgt hij de ontwikkeling van zijn leerlingen;  
3. hij toetst en analyseert regelmatig en adequaat of en hoe de leerdoelen gerealiseerd 

worden;  
4. hij stelt op basis van zijn analyse zo nodig zijn onderwijs didactisch bij;  
5. hij laat zijn onderwijs met de tijd mee gaan.  

N.B. Hoewel de eisen generiek zijn beschreven, moeten ze steeds gelezen worden als vakspecifiek 
gekleurd.  

3 VAKDIDACTISCHE BEKWAAMHEID -- AFSTUDEERFASE  
kennis  

Onderwijsvoorbereiding  

• -  heeft zich verdiept in de contextspecifieke aspecten van (voorbereidend) 
beroepsonderwijs of algemeen vormend onderwijs wat betreft voor zijn doelgroep relevante 
leer- en onderwijstheorieën.  

• -  kent verschillende methodes en criteria waarmee hij de bruikbaarheid van de methodes 
voor zijn leerlingen kan vaststellen, verschillende manieren om binnen een methode te 
differentiëren en recht te doen aan verschillen tussen leerlingen, ook wat betreft culturele 
verschillen, verschillende manieren om de methode aan te vullen en verrijken.  

• -  weet hoe een leerplan in elkaar zit en kent de criteria waaraan een goed leerplan moet 
voldoen (onder meer in het kader van beroepsgericht onderwijs).  



• -  heeft kennis van digitale leermaterialen en -middelen binnen zijn afstudeerrichting en 
kent de technische en pedagogisch- didactische mogelijkheden en beperkingen daarvan.  

• -  kent doelen van evalueren en toetsen en daarbij passende vormen van observeren, 
toetsen en examineren die relevant zijn voor de doelgroep binnen zijn afstudeerrichting.  

• -  heeft zich theoretisch en praktisch verdiept in de contextspecifieke aspecten van 
vakdidactiek ten behoeve van het type onderwijs en het deel van het curriculum waarin hij 
werkzaam is.  

kunde  

Onderwijsvoorbereiding  

• kan vakdidactisch verantwoorde, effectieve en activerende onderwijsactiviteiten (inclusief 
toetsen/feedback) ontwerpen die bijdragen aan lange termijndoelen binnen het curriculum 
van algemeen vormend onderwijs of (voorbereidend) beroepsonderwijs.  

• kan samenhangende onderwijsactiviteiten uitwerken met passende werkvormen, 
materialen en media, afgestemd op het niveau en de kenmerken van zijn 
leerlingen/studenten in (voorbereidend) beroepsonderwijs of algemeen vormend onderwijs.  

• kan binnen de afstudeerrichting passende toetsen kiezen, maken of samenstellen. 
Onderwijsuitvoering en organiseren van het leren  

o kan effectief en gefundeerd inspelen op verschillen tussen leerlingen.  
o kan een vakdidactisch adequaat klassenmanagement realiseren en leiding en 

begeleiding geven aan groepen leerlingen/studenten, ook buiten de context van 
school.  

o kan samenwerking, zelfwerkzaamheid en zelfstandigheid van leerlingen/studenten 
binnen de context van de gekozen afstudeerrichting stimuleren.  

o kan leerstof aan zijn leerlingen/studenten begrijpelijk en aansprekend uitleggen, 
voordoen hoe ermee gewerkt moet worden en daarbij inspelen op de 
taalbeheersing en taalontwikkeling van zijn leerlingen.  

o kan de leerlingen/studenten met gerichte activiteiten de leerstof laten verwerken, 
daarbij variatie aanbrengen en bij instructie en verwerking differentiëren naar 
niveau en kenmerken van zijn leerlingen.  

o kan de leerling/student begeleiden bij die verwerking, stimulerende vragen stellen 
en opbouwende gerichte feedback geven op taak en aanpak.  

o kan de leerlingen/studenten een gerichte inzet van loopbaanoriëntatie en -
begeleiding bieden.  

 

Onderwijsevaluatie en -ontwikkeling  

• -  kan zijn eigen onderwijsontwerp, afgestemd op het niveau en de kenmerken van zijn 
leerlingen/studenten, evalueren op effect en het onderwijsontwerp waar nodig bijstellen.  

• -  kan toetsen ontwikkelen, toetsresultaten beoordelen, analyseren en interpreteren en de 
kwaliteit van toetsen en examens beoordelen.  

• -  kan bruikbare en betrouwbare voortgangsinformatie verzamelen en analyseren en op 
grond daarvan zijn onderwijs waar nodig bijstellen.  

• -  kan feedback vragen van leerlingen/studenten en deze feedback tezamen met zijn eigen 
analyse van de voortgang gebruiken voor een gericht vervolg van het onderwijsleerproces.  



• -  kan leerproblemen signaleren en indien nodig met hulp van collega’s oplossingen zoeken 
of doorverwijzen.  

• -  kan advies vragen en geven aan collega’s of andere deskundigen.  
• -  kan zijn didactische aanpak en handelen evalueren, analyseren, bijstellen en ontwikkelen.  
• -  kan de inhoud en de didactische aanpak van zijn onderwijs uitleggen en verantwoorden.  
• -  kan bijdragen aan pedagogisch-didactische evaluaties in zijn school en deze in afstemming 

met zijn collega’s gebruiken bij de onderwijsontwikkeling in zijn school.  

 

 


